РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ОПШТИНА ПРОКУПЉЕ
ОПШТИНСКА УПРАВА
Број: 112- 54/2016-01
Дана:10.11.2016.године

ПРОКУПЉЕ

            На основу члана 3.Уредбе о интерном конкурсу (,,Службени гласник РС“, бр17/16), чланова 40. 41. и 42. Одлуке о организацији општинске управе (,,Службени лист општине Прокупље“ бр. 10/08, 1/09, 6/09 и 14/ 13), а у вези члана 2. Одлуке о максималном броју запослених на неодређено време у систему локалне самоуправе општине Прокупље (,,Службени лист општине Прокупље“ бр.2/16,5/16,7/16 и 23/16), и Решења о попуњавању радних места интерним конкурсом бр. 112-51/16-01, начелник Општинске управе општине Прокупље објављује:

ИНТЕРНИ КОНКУРС

ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНИХ МЕСТА

У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ ОПШТИНЕ ПРОКУПЉЕ
           Расписивањем  интерног конкурса попунити радна места пријемом лица на неодређено време и то:
I
Орган у коме се радно место попуњава: Општинска управа општине Прокупље, улица Таткова, број 2.
Радно место које се попуњава:
1. У одељењу за привреду и финансије 
1. 1.ПОСЛОВИ ТРЕЗОРА ЗА ФИНАНСИЈСКО ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ – један извршилац 
Опис послова:Обавља послове праћења  прихода и расхода на рачуну трезора, анализира готовинске токове, извршење  плана буџета, учествује у одређивању тромесечних, месечних и дневних квота преузетих обавеза и плаћања.
Израђује  извештаје  о кретању  зарада и цена у јавним предузећима за потребе  министарстава и органа локалне самоуправе.
Учествује  у активностима на усаглашавању годишњих планова и програма развоја јавних предузећа са пројектованом политиком локалне самоуправе.
Учествује у састављању периодичног обрачуна буџета СО-е и завршног рачуна и консолидованог рачуна трезора.
Обавља и друге послове по налогу  руководиоца  Одељења   за привреду и финансије и начелника Општинске управе .
 За свој рад непосредно је одговоран  руководиоцу Одељења  за привреду и финансије и начелнику Општинске управе.
Услови: Стечено високо образовање из научне области Економске науке на студијама другог степена (дипломске академске студије-мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање 4 године; положен државни стручни испит; најмање 1 година радног искуства  у струци
1. 2. ПОСЛОВИ ЈАВНИХ НАБАВКИ – један извршилац

Опис послова: Учествује у изради  плана јавних набавки и стара се о извршењу плана, учествује у изради и расписивању тендера у вези јавних набавки, обавља све административно – техничке послове везане за рад Комисије за јавне набавке, сазива седнице комисије у договору са шефом Службе јавних набавки, припрема материјале за рад комисије, врши пријем понуда, сачињава записник о раду комисије, води евиденцију о додели уговора о јавним набавкама добара, набавкама услуга и о јавним набавкама радова, прати прописе из ове области.Врши контролу извршења-спровођења склопљених уговора о јавним набавкама у смислу  контроле количина, квалитет и цена и предузима све потребне радње за отклањање  евентуалних недостатака и неправилности. 
 За свој рад одговоран је шефу Службе јавних набавки, руководиоцу Одељења за привреду и финансије и начелнику Општинске управе. 
Обавља и друге послове по налогу шефу Службе јавних набавки, руководиоца Одељења за привреду и финансије и начелнику Општинске управе.
  Услови : Стечено високо образовање из научне области Правне или Економске науке на студијама другог степена (дипломске академске студије-мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање 4 године; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства  у струци и положен испит за службеника за јавне набавке или стечено високо образовање из научне области Правне или Економске науке на студијама првог степена (основне академске студије, основне струковне студије), односно на студијама у трајању до 3 године; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства  у струци и положен испит за службеника за јавне набавке. 
2. У Одељењу за урбанизам, стамбено- комуналне делатности и грађевинарство
2.1.ГРАЂЕВИНСКИ ИНСПЕКТОР- два извршиоца
Опис послова: Врши контролу изградње свих врста инвестиционих објеката и стара се о законитости и примењивању свих прописа који се односе на стандарде и нормативе у грађевинарству код  пројектовања, изградње, реконструкције и коришћења грађевниских објеката као и о спровођењу просторних односно  урбанистичких планова. Врши преглед и контролу стамбених и других објеката у циљу утврђивања њихове стабилности и доношењу решења о уклањању дотрајалих објеката, открива и спречава бесправну изградњу, саставља записнике о извршеном увиђају на градилишту, доноси и спроводи решења о рушењу и подноси прекршајне и кривичне пријаве. Обавља све управно-надзорне послове из области грађевинарства и обавља друге послове по налогу шефа службе, руководиоца Одељења и начелника Општинске управе из ове области. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области Грађевинско инжењерство или Архитектура на студијама другог степена (дипломске академске студије-мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање 4 године; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства  у струци
2.2..ИНСПЕКТОР ЗА САОБРАЋАЈ, ЛОКАЛНЕ И НЕКАТЕГОРИСАНЕ ПУТЕВЕ- један извршилац
Опис послова:Врши  послове инспекцијског надзора Општинске управе који се односе на: линијски превоз у градском и приградском саобраћају на територији општине, аутобуске станице и стајалишта, изградњу, реконструкцију, одржавање и заштиту локалних и некатегорисаних путева у општини, доношење решења о привременој забрани саобраћаја због извођења радова, вршење надзора над саобраћајним објектима у граду, сарадњу са саобраћајном милицијом, вршења анализе стања и проблема саобраћаја на подручју општине, обављање других послова из своје надлежности, пружање стручне помоћи месним заједницама око регулисања саобраћаја, вршење послова давања сагласности за прекопавање локалних и некатегорисаних путева, припрему решења о установљавању аутобуских станица и стајалишта вршење усклађивања редова вожње, вршење послова у вези одржавања и изградње улица у граду, припрему решења за давање одобрења за прикључак прилазних путева на локални пут, припрему решења о пуштању саобраћаја локалних и некатегорисанихпутева, вршење контроле такси превоза, обављање послова на регулисању саобраћаја на подручју града Прокупља и на подручју Општине, обавља и друге послове у складу са законом и подзаконским актима из наведене области, као и послове које му одреди шеф иснпекцијске Службе, руководилац Одељења и  начелник Општинске управе. 
Услови: Стечено високо образовање из научне области Саобраћајно инжењерство на студијама другог степена (дипломске академске студије-мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање 4 године; положен државни стручни испит; најмање 1 година радног искуства  у струци или најмање 5 година радног стажа у државним органима.
2.3.ПОСЛОВИ УРБАНИСТИЧКОГ ПЛАНИРАЊА И ИЗДАВАЊА УРБАНИСТИЧКИХ АКАТА -један извршилац
Опис послова:Обавља најсложеније послове око праћења и доношења урабанистичких планова.  Учествује у раду Комисије за планове и Комисије Општинког већа за урбанизам,стамбено-комуналне послове  и грађевинарство. Учествује у изради аката о урбанистичким условима, врши проверу пројектне документације и обавља и друге послове по налогу руководиоца  Одељења и начелника Општинске управе
Услови: Стечено високо образовање из научне области Архитектура или Грађевинско инжењерство на студијама другог степена (дипломске академске студије-мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање 4 године; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства  у струци
3. У Одељењу за општу управу:
3.1.СЕКРЕТАР ОПШТИНСКОГ ВЕЋА- један  извршилац,.
 Опис послова: Обавља најсложеније послове везане за рад Општинског већа који се односе на организовање и припрему седница Општинског већа и његових радних тела. Припрема предлог Пословника о раду Општинског већа и осталих аката из надлежности Општинског већа. Пружа стручну помоћ у изради нацрта и предлога аката који се подносе Општинском већу, проучава материјале који се упућују Општинском већу и проверава њихову усклађеност са Законом и подзаконским актима, припрема предлоге решења, у стварима у којима Општинско веће решава у другостепеном поступку, врши израду извода из записника са седница Општинског већа, врши стручну обраду аката донетих на седници Општинског већа, стара се о објављивању аката Општинског већа, даје стручна мишљења председнику и члановима Општинског већа о питањима у вези са пословима и задацима из надлежности Општинског већа, врши административно-стручне послове у вези са јавним оглашавањем за постављена лица у Општинској управи.
 Услови: Стечено високо образовање из научне области Правне науке на студијама другог степена (дипломске академске студије-мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање 4 године; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства  у струци. 3.2.СКУПШТИНСКИ И НОРМАТИВНО ПРАВНИ ПОСЛОВИ –један извршилац
Услови:Обавља најсложеније послове везане за рад Скупштине општине Прокупље и послове који се  односе на организовање и припрему седница сталних комисија Скупштине општине, учествује у њиховом раду, помаже председницима комисије у формулисању дневног реда,  врши стручну обраду материјала са седница Скупштине општине и комисија,  израду записника, закључака и осталих аката, израду нацрта решења о именовању директора јавних предузећа и установа чији је оснивач општина Прокупље и израду нацрта решења о именовању Управних и Надзорних одбора у овим предузећима и установама, даје  стручна мишљења у вези са материјалима који су на дневном реду Скупштине општине и седницама комисија, по налогу шефа Службе обавља нормативно правне послове и у сарадњи с њим врши  израду  Нацрта и Предлога одлука из надлежности Скупштине општине Прокупље,за потребе комисија, пружа одборницима Скупштине општине и скупштинских комисија, пружа стручну помоћ одборницима у остваривању њихових права и дужности, у формулисању одборничких питања и предлога које разматра Скупштина општине, стара се о благовременом давању одговора на одборничка питања. Пружа стручну помоћ Јавним предузећима, установама и другим правним лицима чији је оснивач Скупштина општине Прокупље у припремању материјала који се разматрају на седницама Скупштине општине и обавља послове везане за уређење ,,Службеног листа Општине Прокупље,,.  
Обавља најсложеније нормативно-правне  послове везане за израду Нацрта одлуке о организацији Општинске управе и измену и допуну исте,  врши израду Нацрта Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Општинској управи и измену и допуну истог, Правилника о платама запослених,  постављених и изабраних  лица у Општинској управи, даје стручна мишљења и тумачења везано за општа акта која се односе на организацију и рад Општинске управе,предлаже и припрема нацрте општих аката које доноси начелник Општинске управе, помаже руководиоцу општинске управе у  унапређењу рада Општинске управе, прати прописе из области организације Општинске управе, обавља нормативно-правне послове за потребе Одељења за општу управу, Општинске управе и Општинског већа,  а обавља и друге   послове утврђене  Пословником о раду Скупштине  и по налогу шефа службе, секретара Скупштине општине,  руководиоца Одељења и  начелника Општинске управе.
Услови: Стечено високо образовање из научне области Правне науке на студијама другог степена (дипломске академске студије-мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање 4 године; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства  у струци.
3.3.ПОМОЋНИ РАДНИК –ХИГИЈЕНИЧАР-један извршилац
Опис послова;Обавља најједноставније послове и задатке који се односе на одржавање хигијене-чистоће у згради, радним просторијама, пратећим објектима и дворишту, прање и освежавање подова, као и друге манипулативне задатке и послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Општинске управе.
Услови: Основна школа, без радног искуства.
4. У Одељењу за друштвене делатности:

4.1  ПОСЛОВИ  ЗА ОБРАЗОВАЊА-један извршилац
Опис послова:Обавља послове из области образовања везане за регулисање месечних карата за ученике основних и средњих школа, послове везане за инвестиционо и текуће одржавање објеката као и материјалне трошкове школа, врши расподелу материјалних трошкова  у складу са  утврђеним износом у буџету општине, води евиденцију такмичења ученика а обавља и друге послове из области образовање у складу са законом, као и послове по налогу шефа Службе, руководиоца Одељења и начелника Општинске управе

Услови: Средња стручна спрема у четворогодишњем трајању, Гимназија или Економска школа, положен државни стручни испит, најмање 3 године радног искуства у струци.
5. У Одељењу за локалну пореску администрацију 
5.1.. ИНСПЕКТОР КАНЦЕЛАРИЈСКЕ КОНТРОЛЕ
Опис послова: Води поступак за утврђивање решењем пореза на имовину правних и физичких лица, локалне комуналне таксе за правна лица и предузетнике, накнаде за коришћење грађевиснког земљишта и других накнада, обавља и друге послове по налогу непосредног шефа Службе,  руководиоца и начелника Општинске управе.
Услови: Стечено високо образовање из научне области Правне или Економске науке на студијама другог степена (дипломске академске студије-мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање 4 године; положен државни стручни испит; најмање 3 годинe радног искуства у струци, познавање рада на рачунару.
II
Место рада за радна места из тачке I oвог решења је у Прокупљу, у згради Општинске управе општине Прокупље.
III
Запослени који имају право да учествују на интерном конкурсу: На интерном конкурсу имају право да учествују само запослени на неодређено време   у систему локалне самоуправе - у органима јединице локалне самоуправе (Општине Прокупље), јавним службама, јавним предузећима, правним лицима основаним од стране тих предузећа, привредним друштвима и другим организацијама које у систему локаалне самоуправе имају обавезу пријављивања података о запосленима у Регистар, односно запослене чије се плате, односно зараде финансирају из буџета јединице локалне самоуправе – Општине Прокупље
IV

Докази који се прилажу уз пријаву на интерни конкурс:
-  Пријаву са кратком биографијом;                                                     
-  Уверење о држављанству РС; 
-  Извод из матичне књиге рођених; 
- Уверење да није осуђиван за кривично дело на безусловну казну затвора од најмање 6 месеци или за кажњиво дело које га чини неподобним за обављање послова у државном органу; 
-  Уверње о здравственој способности; 
-  Оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
- Oригинал или оверена фотокопија доказа о положеном стручном испиту за рад у државном органу, сем под тачком 3.3;
(кандидати који немају положен државни стручни испит, могу се примити на рад, под условом да државни стручни испит положе у року од шест месеци. Уколико изабрани кандидат не положи државни стручни испит у горе наведеном року престаје му радни однос);
-  Oригинал или оверена фотокопија доказа о радном  искуству ; (потврда, решење и други акти из којих се види на којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спремом је стечено радно искуство)
- Oригинал или оверена фотокопија решења о распоређивању, односно оверена фотокопија Уговора о раду.
V
Провера оспособљености, знања и вештина кандидата у изборном поступку обавља се само са оним кандидатима чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве и потпуне уз коју су приложени сви потребни докази за одређено радно место.

Провера стручних знања кандидата врши се из области познавања прописа којима се уређује правни положај локалне самоуправе, као и општих прописа о раду, прописа о канцеларијском пословању и управни поступак, познавање прописа везани за радно место које се попуњава и др. Провера стручних знања кандидата врши се усменим разговором према прописаним мерилима за избор. 
Кандидатима међу којима се спроводи изборни поступак доставља се обавештење у писаној форми о томе када отпочиње изборни поступак, најмање пет дана пре дана отпочињања изборног поступка.
Провера ће се вршити у просторијама Општинске управе општине Прокупље. 
VI
Рок у коме се подносе пријаве на интерни конкурс: 15 дана од дана када је интерни конкурс објављен на огласниј табли  Општинске управе општине Прокупље, односно почиње да тече од 10.11.2016.године.

VII
Адреса на коју се подносе пријаве на интерни конкурс: Општинска управа општине Прокупље, Таткова број 2, Прокупље са назнаком ,,За интерни конкурс“.
VIII
 Лице задужено за давање обавештења о интерном конкурсу: начелник Општинске управе општине Прокупње-Никола Копривица. Телефон : о27/324-040, локал 131.
IX
Датум објављивања интерног конкурса: 10.11.2016. године
X

Интерни конкурс објављује се на интернет презентацији општине Прокупље www.prokuplje.org.rs
и на огласној табли Општинске управе општине Прокупље.

НАПОМЕНЕ:
Интерни конкурс ће спроводити конкурсне комисије које именује Начелник Општинске управе општине Прокупље.
Непотпуне,неблаговремене и недопуштене пријаве биће одбачене.
Кандидати који немају положен државни стручни испит могу се примити на рад, уз обавезу која ће бити прописана појединачним актом, да у датом року положе државни стручни испит.

Уколико изабрани кандидат не положи државни стручни испит у горе наведеном року престаје му радни однос.
                                                                                                    НАЧЕЛНИК ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ
                                                                                                                  Никола Копривица
