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1.УВОД
Родна равноправност претпоставља да мушкарци и жене имају једнаке предуслове за остваривање људских права.

Осим тога, родна равноправност претпоставља и да постоје једнаке могућности за мушкарце и жене да допринесу културном, политичком, економском, социјалном и националном напретку, као и да имају идентичне могућности да уживају све користи и бенефиције од напретка једне заједнице.
Родна равноправност представља фундаментално право за све и од суштинског је значаја за сваку демократску средину. Да би ово право било остварено, оно мора бити не само препознато с правне стране, већ и успешно примењено на све аспекте политичког, економског, друштвеног и културног живота. Унапређење родне равноправности је кључно развојно питање јер омогућава адекватно коришћење женских људских ресурса и директно доприноси побољшању квалитета живота свих грађанки и грађана.
Иако Стратегија одрживог развоја Општине Прокупље, као ни друга стратешка документа нису родно сензибилисана, формирањем Комисије за родну равноправност као сталног радног тела Скупштине општине Прокупље и усвајањем Европске повеље о родној равноправности  на локалном нивоу, као прва општина у Србији, дефинисан је однос према питању родне равноправности.
Основни циљ Акционог плана јесте да с једне стране дефинише приоритетне области за деловање Савета за родну равноправност за период 2014 - 2017. године, а у складу са мандатом, те усвојеном Националном стратегијом за побољшање положаја жена и унапређење родне равноправности, коју је у фебруару 2009. године усвојила Влада Републике Србије, као и да омогући праћење напретка у сфери родне равноправности на територији општине Прокупље, а како то предвиђа и сам Закон о родној равноправности усвојен у децембру 2009. године. 
2. ПРАВНИ И ИНСТИТУЦИОНАЛНИ ОКВИР ЗА БАВЉЕЊЕ ПИТАЊИМА РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ НА ЛОКАЛНОМ НИВОУ
УСТАВ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ, као основни и највиши правни акт у правном систему, садржи више одредби које су значајне за успостављење и деловање институционалних механизама (различита тела, органи при скупштини или органима извршне власти) за родну равноправност на локалном нивоу.

-Општина као и друге јединице локалне самоуправе имају Уставом прописану обавезу да се старају о остваривању, заштити и унапређењу људских и мањинских права, што укључује и право на равноправност полова и сва права по том основу као и забрану дискриминације засноване на припадности полу (члан 190 став 3);

-Устав експлицитно прописује обавезу свих државних органа, па и органа који се образују у локалној заједници, да у оквирима надлежности локалне заједнице и у областима у којима се простире надлежност локалне заједнице, као и да сваки орган у складу са својим надлежностима води политику једнаких могућности, а политику једнаких могућности изричито везује управо за остваривање равноправности жена и мушкараца (члан 15);
-Устав изричито прописује могућност да се у локалној заједници, на локалном нивоу у оквиру надлежности које припадају локаној заједници, усвоје посебне мере на локалном нивоу, а које за циљ имају управо постизање равноправности лица или групе лица која су суштински у неједнаком положају и одређује недискриминаторну природу ових мера (члан 21 став 4);
-Локалним заједницама је Уставом гарантовано право на самоорганизовање у оквирима које прописује Устав и закон чији садржај укључује право локалне заједнице и органа локалне самоуправе да регулишу организацију, уређење и надлежност органа и јавних служби које се образују у локалној заједници (члан 179);
-Устав регулише и право грађана на бесплатну правну помоћ, која представља интегрални део целокупног правног система заштите људских и мањинских права и веома важан инструмент заштите права и ситуације када је право повређено, ограничено или суспендовано (члан 67).

ЗАКОН О РАВНОПРАВНОСТИ ПОЛОВА регулише једном начелном одредбом обавезе органа који се формирају у локалним заједницама (општине и градови), као и начин остваривања родне равноправности на локалном нивоу. Три су важна подручја на која овај Закон упућује:
-прво, обавезе органа локалне заједнице на подручју равноправности полова,
-друго, формирање локалног институционалног механизма за  равноправност полова,
-треће, формирање процедуре учешћа у одлучивању која се односи на равноправност полова и значајна су за остваривање равноправности полова у локалној заједници.
Локалне заједнице и њихови органи имају следеће законом прописане обавезе на подручју родне равноправности - равноправности полова. У надлежностима органа локалне самоуправе и међу њиховим законским обавезама су:

-Обезбеђивање равноправности полова у локалној заједници (члан 39. став 1. Закона);

-Вођење политике која доприноси остваривању једнаких могућности за остваривање права жена и мушкараца у локалној заједници (члан 39. став 1);

-Подстицање и унапређивање равноправности полова, коју Закон прописује као обавезу органа у локалној заједници коју она остварују у оквиру својих надлежности као и у оквиру послова који су непосредно вазани за равноправност полова (члан 39. став 1);
-Законска одредба која прописује формирање локалних институционалних механизама за равноправност полова (радно тело или особа задужена за равноправност полова) обезбеђује стабилност локалних механизама за равноправност полова како њихов опстанак не би најдиректније зависио од промене скупштинске већине у локалној заједници, што је до сада често био случај.

-Законом је такође прописана процедура која налаже надлежним органима локалне заједнице да у процесу усвајања развојних планова, као и других аката које усваја локална заједница у областима у којима се простире њена надлежност, а у оквиру својих надлежности, разматрају мере и активности које су у функцији равноправности полова (члан 39. став 1);

-Разматрање мера и активности које су у функцији остваривања једнаких могућности (члан 39. став 2);

ЕВРОПСКА ПОВЕЉА О РОДНОЈ РАВНОПРАВНОСТИ НА ЛОКАЛНОМ НИВОУ, чија је Општина Прокупље потписница, промовише следеће принципе остваривања равноправности жена и мушкараца:
· Равноправност жена и мушкараца као фундаментално право и обавезу локалних заједница да примењују ово право у свим доменима своје одговорности, као и обавезу да елиминишу све облике директне или индиректне дискриминације.
· Превазилажење и елиминисање вишеструке дискриминације и неповољног положаја жена базираног на родним разликама, као и разликама у раси, боји коже, етничкој и друштвеној припадности, генетским карактеристикама, језику, вери или уверењима, политичком или другом мишљењу, припадности националној мањини, имовини, рођењу, инвалидитету, старости, сексуалној оријентацији или друштвено-економском статусу.
· Једнаке могућности учешћа жена и мушкараца у процесима одлучивања као предуслов за демократско друштво, што од локалних власти захтева предузимање посебних мера и усвајање потребних стратегија у циљу промовисања и постизања подједнаке заступљености и учешћа жена и мушкараца у свим сферама управе.
· Елиминисање родних стереотипа, што је од кључног значаја за постизање равноправности између жена и мушкараца, и зато локалне власти морају подстицати елиминацију стереотипа и препрека на којима се темеље неједнакости у погледу статуса жена и неједнако вредновање улоге жена и мушкараца у друштву.
· Укључивање родне перспективе у све активности локалне заједнице је услов за постизање равноправности жена и мушкараца и у складу са тим родна равноправност, посебно искуство жена на локалном нивоу, укључујући и њихове  животне и радне услове, морају бити анализирани и узети у обзир приликом креирања стратегија, метода и инструмената који утичу на свакодневни живот локалног становништва.
· Акциони планови и програми и средства за њихову реализацију су инструмент за унапређивање родне равноправности, не само на нивоу централне власти, већ и у локалним заједницама. Зато се локалним заједницама ставља у задатак усвајање ЛАП за остваривање равноправности жена и мушкараца и обезбеђивање финансијских средстава неопходних за њихово спровођење.
· Поменуте уредбе Устава и Закона представљају правни оквир унутар којег локална заједница својим прописима (статутом, пословником скупштине локалне заједнице, одлукама идр) регулише:

Статус (начин избора, састав и конституисање локалног тела за родну равноправност),
Надлежности (послови које обавља локално тело за родну равноправност) и
Процедуре (облици и начин на који локално тело за родну равноправност учествује у одлучивању о пословима и надлежностима локалне заједнице).
2. надлежности скупштинског радног тела за родну равноправност у локалној заједници, које се образује за област равноправности полова профилишу у основи два закона:

1.Закон о локалној самоуправи који прописује компетенције и надлежности локалне заједнице и органа који се образују у локалној заједници,
2.Закон о равноправности полова који регулише послове и прописује обавезе органа власти у области равноправности полова.

Анализа стања
Прокупље је седиште Топличког округа. Налази се на југоистоку Србије, 250 км од Београда и 25 км од Ниша. Укупан број становника, по попису из 2011. године износи 44.419, што је у односу на попис из 2002. године мање за 4082 становника. У граду живи 27.333 становника, а на сеоском подручју 17.086. Подаци из пописа такође указују на чињеницу да је, у односу на претходни попис, углавном смањено сеоско становништво.
Од укупног броја становника, жена је 22.363, а мушкараца 22.056. Однос броја мушкараца и жена је неуједначен. Док је 2002. године било 50,54% жена, по попису из 2011. је уједначеније - 50,35%.

	Општина
	Пол
	Укупно
	Без школске спреме
	Непотпуно основно образовање
	Основно образовање
	Средње образовање
	Више образовање
	Високо образовање
	Непознато

	Прокупље
	свега
	44419
	1729
	4437
	8581
	17777
	2302
	2700
	203

		ж
	22363
	1451
	2855
	4311
	8111
	1068
	1265
	108


	


Од укупног броја активног становништва  16527, жене су активне мање од 50%. Активно је 6972 жена, што чини 42,18% активног становништва.

У регистру пољопривредних газдинстава у прокупачкој Служби трезора нема евиденције колико је жена власница. Чак и када је донет правилник да муж и жена не могу бити заједнички власници пољопривредног газдинства, углавном су жене пребацивале то право на мушкарце. Из Пољопривредно стручне службе Прокупља су нам рекли да на територији општине Прокупље постоји само једна жена из села Мађаре, која има пољопривредно газдинство на своје име, затворен систем муже и малу фарму и бави се искључиво пољопривредом.
Заступљеност жена и мушкараца у структурама власти у Општини Прокупље
-Укупан број одборника у СО Прокупље је 55, од тога је 34 мушкарца и 21 жена. Од четири шефа одборничких група два су мушкарци и две жене,
-Председник Општине је мушкарац,
-Председник Скупштине општине је мушкарац,
-Начелник Општинске управе је мушкарац,
-Општинско веће има девет чланова, од којих је једна жена.
Чланство у комисијама и саветима - радна тела Скупштине:
	Укупно чланова
	ж
	м

	64
	32
	32


	Број ж и м на местима одлучивања
	укупно
	м
	ж

	Начелници/це одељења
	6
	2
	4

	Шефови/це служби
	9
	4
	5

	Изабрана лица
	13
	11
	2

	Постављена лица
	6
	5
	1


Структура запослених по полу у јавним предузећима чији је оснивач Општина Прокупље
	Установа
	Укупно
	ж
	м

	ЈКП „Градски водовод“
	164
	21
	143

	Туристичка организација
	13
	6
	7

	Библиотека
	30
	23
	7

	ЈКП „Градска чистоћа“
	79
	16
	63

	Дом културе
	25
	11
	14

	Тржнице
	42
	15
	27

	Месне заједнице
	30
	12
	18

	Музеј
	24
	11
	13

	ЈПЗЖС
	32
	16
	16

	Архив
	22
	10
	12

	Дирекција
	28
	11
	17

	ТСЦ
	84
	22
	62


Без права на равноправно учешће жена и мушкараца у одлучивању о јавним пословима и политикама, које гарантују међународни документи о људским правима, не постоји могућност да родна равноправност буде интегрисана у креирању политика владе, а без активног учешћа жена у процесу уграђивања женске перспективе у политике на свим нивоима одлучивања, није могуће остваривање демократије, правде, развоја и мира.
НЕЗАПОСЛЕНОСТ
У општини Прокупље незапослено је 7.590 лица, колико се налази на евиденцији Националне службе за запошљавање Филијале у Прокупљу. Од овог броја 3.548 је жена.

Са завршеном средњом школом посао чека 1.882 лица, од којих 951 жена. Са вишом стручном спремом посао чека 398 лица, од којих  217 жена, а са високом 338 лица,од којих 204 жене.

На посао од 1-2 године чека 1.194 лица - 539 жена, 2-3 године 1.005 лица - 473 жене, 3-5 г. 1.053 лица - 473 жене, 5-8 г. 1.003 лица - 467 жена, 8-10 г. 435 лица - 224 жене и више од 10 година 830 лица - 491 жена.

Жене и здравље    
Опште здравље женске популације јесте суштинско питање и елементарни услов за квалитет живота жена. Женско здравље одражава се на укупно здравље становништва и на његову добробит.

Брига за очување здравља жена треба да се темељи на принципу праведности, који подразумева постојање друштвеног модела који укључује мере и активности за смањење неједнакости у здрављу и поштовање различитости, будући да се потребе сваке жене разликују зависно од фактора као што су социјално-економски и културни миље, религија, животно доба, физичке и менталне способности, сексуални идентитет. Остваривање права жена на здравље подразумева повећање доступности услуга одговарајућих служби и информација, препознавање њихових потреба и обезбеђивање приватности, поверљивост информација и сагласност за све интервенције које се односе на њихово здравље. Развијање холистичког приступа који подразумева свеукупност физичких, психичких и социјално-економских аспеката здравља током целог живота и интегрисан приступ свих релевантних друштвених фактора у планирању и примени мера и активности намењених очувању и унапређивању здравља жена.

Последње две деценије становништво општине Прокупље изложено је факторима високог ризика по здравље становништва - економска криза, ратови, транзиција, губитак посла, стрес итд, при чему су на жене деловали и додатни специфични фактори ризика, услед њиховог повећаног оптерећења и одговорности у „економији преживљавања“. У оваквим условима нагло је порасла неједнакост у остваривању права на квалитетну здравствену заштиту, што се посебно негативно одражава на жене изложене двострукој и вишеструкој дискриминацији. Два основна узрока умирања жена су малигне и кардиоваскуларне болести које се могу спречити мерама примарне превенције (промоција здравља, развијање здравих стилова живота итд) и мерама секундарне превенције (рано откривање болести, нарочито болести репродуктивних органа). Зато у програмима здравствене заштите жена приоритет треба дати мерама превенције.
Према подацима надлежних здравствених служби у Топличком округу 190 људи оболело је од карцинома, од чега је 107 жена, које су оболеле углавном од карцинома дојке и материце. Највише оболелих има у општини Прокупље – 94, од тога 50 жена.
Насиље над женама у породици и партнерским односима
Насиље над женама и у партнерским односима је резултат неравнотеже моћи између жена и мушкараца. Према Општој препоруци 19 Комитета Уједињених нација за елиминацију дискриминације жена (1992) насиље над женама представља облик дискриминације у смислу Конвенције о елиминисању свих облика дискриминације жена (CEDAW) и треба га сматрати озбиљним кршењем женских људских права. Дискриминација обухвата родно засновано насиље, односно насиље које је усмерено против жене само због тога што је жена, или које непропорционално погађа жене. Обухвата сваки поступак који доводи до наношења штете или патње физичке, менталне или сексуалне природе, укључујући и претње таквим поступцима, као и принуду и друге облике ограничавања слободе. Родно засновано насиље представља кршење специфичних одредаба Конвенције, без озбира на то да ли те одредбе изричито спомињу насиље.

Декларација Уједињених нација о елиминисању насиља над женама из 1993. године дефинише кључне облике насиља над женама прецизирајући да такво насиље може бити физичке, сексуалне или психичке природе и да, када се догађа у оквиру породице, може се испољавати као премлаћивање, сексуално злостављање женске деце, силовање у браку, и друго насиље.

Насиље које се чини према члановима породице има специфичне карактеристике у односу на насиље учињено ван породице. Насиље у породици увек представља злоупотребу моћи и контролисање чланова породице који имају мање моћи или располажу мањим ресурсима. У већини друштава, нарочито у традиционалним и патријархалним заједницама, мушкарци имају знатно више моћи – не само физичке, већ и економске и друштвене.

Конвенција Савета Европе о превенцији и борби против насиља над женама и насиља у породици дефинише насиље у породици као сваки акт физичког, сексуалног, психичког и економског насиља које се дешава у оквиру породице или домаћинства или било ког другог партнерског, односно интимног односа, без обзира да ли насилник дели или не дели исту стамбену јединицу са жртвом.

Према подацима СОС телефона у 94,02% регистрованих случајева родно условљеног насиља жртве су жене. Спречавање насиља је паметна инвестиција, која се вишеструко исплати и доноси уштеде. Спречавање насиља над женама доводи до значајног очувања државних и приватних фондова кроз директне и индиректне трошкове који су повезани са: здравственом негом и услугама које се пружају особама које су преживеле насиље, трошковима поступања полиције, трошковима изазваним губитком продуктивности, смањеним квалитетом живота и настанком смрти. Локална стратегија одрживог развоја препознала је важност деловања у области насиља над женама и дефинисала потребу да се ради на побољшавању и проширивању услуга које заједница пружа женама жртвама родно условљеног насиља, укључујући и оснивање сигурне куће и обезбеђивање континуитета рада СОС телефона, као и рад на подизању свести и превенцији насиља. Такође постоји потреба да се развије план заштите девојчица од насиља које потиче из обичајних пракси, имајући у виду да се у пракси често насиље према деци третира као одвојена појава од насиља према женама – њиховим мајкама. 

Према подацима Центра за социјални рад у Прокупљу, последњих година повећан је број насиља над женама. 

Информисање 
С обзиром да јавна гласила имају одлучујући утицај на формирање јавног мњења и да се преко њих рефлектује слика о женама, односно слика коју о родним улогама имају и жене и мушкарци, веома је важно да се жене и њихове активности и потребе приказују на озбиљан и адекватан начин. Од приоритетне важности је да се афирмише родно осетљиво деловање у јавним гласилима, како националним тако и локалним. То је начин да се приступи променама јавне свести и да се јавно заступа равноправност полова као фактор битан за демократске односе у друштву и за коришћење женских потенцијала у одрживом развоју локалне заједнице. То подразумева и активно деловање у смеру напуштања традиционалистичких образаца у медијима, по којима је жени место у кући, или се она третира као мушки објекат. Комерцијализација јавних гласила и потрошачко друштво намећу неодговарајућу слику жене, робујући стереотипима према родним улогама у садржајима, у рекламама и оглашавању средстава јавног информисања. Имајући у виду да у Прокупљу делује више локалних електронских медија, потребно је радити на охрабривању јавних гласила да промовишу вредности и принципе толеранције, недискриминације и међусобног уважавања међу женама и мушкарцима. Утицати на јавна гласила да питањима породичног насиља, злостављања жена и трговине људима чије су жртве најчешће жене, прилазе са дужним поштовањем, без сензационализма. Повећати број програма за и од стране жена с циљем да се женске потребе и питања решавају на одговарајући начин.
Кључне институције које су релевантне за тему родне равноправности на локалном нивоу
Комисија за родну равноправност
Центар за социјални рад 

Здравствени центар
Полиција 

Правосуђе
I. АКЦИОНИ ПЛАН 
Стратешки циљ: Побољшање положаја жена и унапређење родне равноправности на територији општине Прокупље
1.Циљ: Равноправно учешће жена у процесима одлучивања и остваривање родне равноправности
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ИНДИКАТОРИ
	РОК
	ИЗВОР ФИНАНСИРАЊА

	1.1 Доношење Одлуке о равноправности полова општине Прокупље
	Комисија за родну равноправност општине Прокупље,СО Прокупље
	Донета одлука о равноправности полова
	2014
	Буџет општине Прокупље,средства донатора

	1.2 Урадити предлог измене Пословника СО Прокупље и и Статута месних заједница у вези са избором заменика/ца који треба да је супротног пола а у случају избора више потпредседавајућих треба бити испоштован критеријум 30% мање заступљеног пола. Исти критеријум треба бити испоштован и при избору општинског већа и одбора.
	Локална самоуправа,Месне заједнице
	-број предложених измена
-број прихваћених измена
	2014
	Буџет општине Прокупље,
Средства донатора

	1.3Укључивање запослених у државној управи и јавним службама у програме родне равноправности
	Комисија за родну равноправност,НВО
	-Уведени модули о родној равноправности у оквиру програма за полагање стручних испита
-број државних службеника/ца који су положили стручни испит са укљученим модулом о родној равноправности
-број програма и пројеката који су родно буџетирани
	2014-2015
	Буџет општине Прокупље,НВО кроз донаторске програме

	1.4Израда смерница за политичке странке за подстицање и унапређење равномерне заступљености жена и мушкараца у органима странке, и приликом кандидовања за изборе одборника
	Одбори политичких странака
	Постојање планова и деловања и посебних мера за подстицање и унапређење равномерне заступљености жена и мушкараца у органима политичких странака
	2014
	Буџет општине Прокупље,средства донатора

	1.5Унапређивање капацитета општинске Комисије за родну равноправност за адекватно решавање проблема родне неравноправности
	Комисија за родну равноправност,удружења грађана
	Број обука,Одлука о изменама и допунама Одлуке о формирању Комисије за родну равноправност 
	2014-2017
	Буџет општине Прокупље,средства донатора

	1.6.Спровођење истраживања са циљем утврђивања података о женама из двоструко дискриминисаних група и њихово оснаживање за укључивање у процес доношења одлука
	Комисија за родну равноправност,Месне заједнице,Центар за социјални рад,удружења градјана
	Спроведено истраживање и урађен документ
	2015
	Буџет општине Прокупљ,средства донатора

	1.7.Спровођење јавне кампање за подстицање мушкараца да подједнако учествују у испуњавању породичних обавеза,заједнички брину о деци и о старим и болесним члановима
	Комисија за родну равноправност општине Прокупље,НВО
	-број одржаних трибина
-број учесника/ца на трибинама
-број медијских прилога,наступа и чланак
-број дистрибуираног промотивног материјала
	2015-2017
	Буџет општине Прокупље,средства донатора

	1.8. Успостављање система за родну статистику –прикупљење и анализу података везаних за пол и извештавање о стању родне равноправности

	Локална самоуправа, Комисија за родну равноправност,Републички завод за статистику, Управа за родну равноправст,СКГО,НВО
	-успостављен систем за прикупљање и обраду података
	2014-2016
	Буџет општине Прокупље,средства донатора,буџет РС


2. Побољшање економског положаја жена
Циљ: Равноправни приступ жена и мушкараца економским ресурсима и стварање једнаких могућности за њихово коришћење
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ИНДИКАТОРИ
	РОК
	ИЗВОР ФИНАНСИРАЊА

	2.1.Спровођење програма Националне службе за запошљавање
	Национална служба за запошљавање
	Број полазница на програмима
	2014-2016
	Буџет општине Прокупље,буџет Републике Србије

	2.2.Оснивање Удружења за женско предузетништво и његова доступност свим заинтересованим женама
	Општина Прокупље,консултантске куће,НВО
	-основано Удружење за женско предузетништво
-број жена које су се учланиле у удружење
	2015-2016
	Буџет општине Прокупље,средства донатора

	2.3. Организовање обука за женско предузетништво и за подстицање предузетничког духа
	Општина Прокупље,консултантске куће,НВО
	-број спроведених обука
-број обучених жена
	2015-2016
	Буџет општине Прокупље,средства донатора

	2.4.Формирање базе података о женском предузетништву 
	Национлна служба за запошљавање
	-формирана база података
-обележен Међународни дан жена предузетница

	2014-2016
	Буџет општине Прокупље,средства донатора

	2.5.Увођење принципа родне равноправности у планирање и извршење буџета
	Комисија за родну равноправност,НВО
	Број родно сензитивних буџетских линија у општини
	2014
	Буџет општине Прокупље,средства донатора


3.Стратешка област: Очување и унапређење здравља жена
Циљ: Заштита и унапређење здравља жена
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ИНДИКАТОРИ
	РОК
	ИЗВОРИ ФИНАНСИРАЊА

	3.1.Организовање бесплатних прегледа за жене.мамографске,гинеколошке,мерење притиска,шећера и сл.
	Општина Прокупље,Дом здравља, Месне заједнице и НВО
	-број спроведених акција током године
-број прегледаних жена
	2014-2017
	Буџет општине Прокупље,средства донатора

	3.2. Организовање кампање(штампање лифлета,медији и трибине) једном годишње за превенцију рака дојке,грлића материце,наркоманије и алкохолизма
	Општина Прокупље,Дом здравља,Месне заједнице,медији,НВО
	-број одштампаног и подељеног промотивног материјала
-број емисија и прилога на тв,чланака у локалним новинама
	2014-2017
	Буџет општине Прокупље,средства донатора

	3.3.Едукација о примарној здравственој заштити на селу и значају здравственог осигурања
	Општина Прокупље,Дом здравља,Месне заједнице, НВО
	-број спроведених едукација
-број едукованих жена
	2014-2017
	Буџет општине Прокупље,средства донатора

	3.4.Едукације о унапређењу репродуктивног здравља жена
	Општина Прокупље,Дом здравља,Месне заједнице, НВО
	-број спроведених едукација
-број едукованих жена
-број одштампаног и подељеногпромотивног материјала
	2014-2017
	Буџет општине Прокупље,средства донатора

	3.5. Промовисање бављења рекреацијом и спортом као шпожељан модел за здрав живот
	Општина Прокупље,Дом здравља,Месне заједнице, НВО
	-број одштампаног и подељеног промотивног материјала
-број емисија и гостовања на тв,прилога и чланака
-број такмичења са учешћем познатих особа и наградама
-број учесница у спортским такмичењима
	2014-2017
	Буџет општине Прокупље,средства донатора


4.Стратешки циљ: Остваривање родне равноправности у образовању
Циљ: Постизање равноправности полова у области образовања
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ИНДИКАТОРИ
	РОК
	ИЗВОР ФИНАНСИРАЊА

	4.1.Обезбеђивање програма стипендирања
	Локална самоуправа,школе
	-број стипендија
	2014-2017
	Буџет општине Прокупље

	4.2. Организовање и спровођење оспособљавање за коришћење информационих технологија за жене, а посебно за жене на селу
	Локална самоуправа,Комисија за родну равноправност, удружења грађана
	-уручени сертификати
-број одржаних обука
-број полазница

	2014-2017
	Буџет општине Прокупље,средства донатора

	4.3. Организовање семинара ради превазилажења родних стереотипа приликом избора професионалне орјентације и занимања
	Локална самоуправа, Комисија за родну равноправност,медији, Месне заједнице
	-број одржаних семинара
-број учесника
	2014-2017
	Буџет општине Прокупље,средства донатора


5.Стратешки циљ: Превенција и сузбијање свих видова насиља над женама
Циљ: Елиминисање  свих облика насиља над женама
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ИНДИКАТОРИ
	РОК
	ИЗВОР ФИНАНСИРАЊА

	5.1.Стварање мобилних тимова састављених од особа запослених у институцијама које пружају услуге жртвама насиља на локалном нивоу
	ЛС,Дом здравља, Центар за социјални рад,Полицијска управа,удружења грађана
	-број интервенција
	2014-2017
	Буџет општине Прокупље,средства донатора

	5.2.Формирање СОС линије
	Локална самоуправа, Центар за социјални рад,НВО
	-број пријава
	2014-2017
	Буџет општине Прокупље,средства донатора

	5.3.Организовање бесплатне правне и психолошке помоћи за жртве насиља у породици
	Локална самоуправа, Центар за социјални рад,НВО,медији
	-број жена које су затражиле стручну помоћ
	2014-2016
	Буџет општине Прокупље,средства донатора

	5.4.Спровођење кампања против насиља над женама и едукације
	Локална самоуправа,Комисија за родну равноправност
	-број одржаних трибина
-број посетилаца на трибинама
-број подељеног промотивног материјала
-обележавање 16 дана активизма против насиља над женема 
	2014-2017
	Буџет општине Прокупље,средства донатора


II. ОПЕРАТИВНИ ПЛАН ЗА 2014.

	Специфични циљ 1

Индикатор успеха за циљ 1:


	Успостављање и изградња институционалних капацитета унутар општинске управе за бављење питањима родне равноправности
Установљен систем са свим процедурама за прикупљење и обраду података,Спроведено истраживање,

Објављени налази истраживања Сачињен план едукације за сваку годину,Број одржаних обука,

Број учесника по полу и врсти обуке

	

	Активност 1.1

Прикупљање и анализа података везаних за пол 
	Подактивност (задатак)

Извештавање о стању родне равноправности
	Индикатор
Установљен систем са свим процедурама за прикупљење и обраду података
Израђена родна статистика Општине Прокупље 
	Одговорна институција/иницијатор
Комисија за родну равноправност Општине Прокупље
	Остали партнери
Општинска управа,Републички Завод за статистику,НВО
	Рок за започињање активности
Март 2014
	
	Извор финансирања
Општина Прокупље

	Активност 1.2

Спровођење истраживања о социо-економском положалу жена и мушкараца дефинисању полазног стања положаја жена и мушкараца у општини Прокупље

	Дефинисање полазног стања положаја жена и мушкараца у општини Прокупље 
	Спроведено истраживање,

Објављени налази истраживања
Урађен родни барометар Општине Прокупље
	Комисија за родну равноправност Општине Прокупље 
	Општинска управа,Републички Завод за статистику,НВО
	Март 2012
	
	Општина Прокупље

	Активност 1.3.

Континуирана едукација општинских службеника и чланова Комисије за родну равноправност општине Прокупље из области родне равноправности.


	Уграђивање питања родне равноправности у локалне развојне политике, праћење напретка (родно одговорно буџетирање, и родна анализа програма и политика)  


	Сачињен план едукације за сваку годину,Број одржаних обука,

Број учесника по полу и врсти обуке

	Комисија за родну равноправност Општине Прокупље
	Општинска управа,НВО,Управа за родну равноправност
	Јануар 2014
	
	Општина Прокупље
донатори


	Специфични циљ 2

Индикатор успеха за циљ 2:


	Подизање свести на тему родне равноправности и повећање видљивости рада Комисије за родну равноправност општине Прокупље у локалној заједници 

Број и врста презентација,Израђена интернет презентација Комисије за родну равноправност општине Прокупље

	

	Активност 2.1

Подизање свести јавности на тему родне равноправности

	Подактивност 

Организовање округлих столова,трибина,учешће на локалним тв,дељење флајера

	Индикатор
Број и врста презентација,тв наступа ,акција
	Одговорна институција/иницијатор
Комисија за родну равноправност Општине Прокупље
	Остали партнери
Општинска управа ,НВО, Управа за родну равноправност
	Рок за започињање активности
2014
	
	Извор финансирања
Општина Прокупље,донатори

	Активност 2.2

Повећање видљивости рада комисије за родну равноправност Општине Прокупље
	Израда интернет презентације Комисије за родну равноправност Општине Прокупље 
	Израђена интернет презентација Комисије  за родну равноправностОпштине Прокупље
	Комисија за родну равноправност Општине Прокупље 
	Општинска управа, НВО
	2014
	
	Општина Прокупље

	
	
	
	
	
	
	
	

	Специфични циљ 3

Индикатор успеха за циљ 3:


	Јачање сарадње и умрежавање са актерима кључним за питања родне равноправности 

Број и врста успостављене сарадње,Број и врста заједничких активности

	

	Активност 3.1

Успостављање сарадње са Управом за родну равноправност,женским НВО и другим ликалним механизмима за родну равноправност У Србији и иностранству
	Подактивност (задатак)

Посета општинама које имају активно тело за равноправност полова,заједничке акције
	Индикатор
Број и врста успостављене сарадње,Број и врста заједничких активности

	Одговорна институција/иницијатор
Комисија за родну равноправност Општине Прокупље
	Остали партнери
Општинска управа, НВО
	Рок за започињање активности
2014
	
	Извор финансирања
Општина Прокупље,донатори

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Специфични циљ 4

Индикатор успеха за циљ 4:


	Увођење принципа родне равноправности у локалне развојне политике и рад локалне самоуправе 

Број и врста анализираних програма,Број и врста промена насталих као резултат анализе

	

	Активност 4.1

Анализа локалних политика,програма и мера,као и услуга које пружа општина грађанима-грађанкама у надлежности општине Прокупље у циљу унапређења истих из домена родне равноправности

	Подактивност (задатак)

Уродњавање локалних стратешких докумената Општине Прокупље који нису родно сензибилисани
	Индикатор
Број и врста анализираних програма,Број и врста промена насталих као резултат анализе

	Одговорна институција/иницијатор
Комисија за родну равноправност Општине Прокупље
	Остали партнери
Општинска управа, НВО
	Рок за започињање активности
2014
	
	Извор финансирања
Општина Прокупље,донатори

	Специфични циљ 5

Индикатор успеха за циљ 5:


	Унапређење економског пол,ожаја жена кроз промоцију и подстицање женског предузетништва 

Усвојене мере стимулације,Развијене и усвојене мере,Број и врста мера

	

	Активност 4.1

Анализа локалних политика,програма и мера,као и услуга које пружа општина грађанима-грађанкама у надлежности општине Прокупље у циљу унапређења истих из домена родне равноправности

	Подактивност (задатак)

Уродњавање локалних стратешких докумената Општине Прокупље који нису родно сензибилисани
	Индикатор
Број и врста анализираних програма,Број и врста промена насталих као резултат анализе

	Одговорна институција/иницијатор
Комисија за родну равноправност Општине Прокупље
	Остали партнери
Општинска управа, НВО
	Рок за започињање активности
Мај 2014
	
	Извор финансирања
Општина Прокупље,донатори


III. АКЦИОНИ ПЛАН ЗА ПОБОЉШАЊЕ  ПОЛОЖАЈА ЖЕНА И УНАПРЕЂЕЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ У ОПШТИНИ ПРОКУПЉЕ САЧИНИЛЕ СУ ЧЛАНИЦЕ КОМИСИЈЕ ЗА РОДНУ РАВНОПРАВНОСТ И ЈЕДНАКЕ МОГУЋНОСТИ:
1. Биљана Поповић, председница Комисије,
2. Драгана Станковић, чланица,
3. Снежана Илић, чланица,
4. Светлана Пауновић, чланица,
5. Славица Велимировић, чланица,
6. Весна Стојановић, чланица,
7. Биљана Динчић, чланица,
8. Снежана Вукадиновић, чланица,
9. Миљана Петровић, чланица,
10. Миленија Стругаревић, чланица.
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